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INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULÁRIO

CALENDÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Inscrição de propostas (ENVIO POR CORREIO): 

ATÉ 20 DE SETEMBRO

 

Análise e seleção: 

OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2007

 

Resultado: 

JANEIRO DE 2008

 

Início dos projetos selecionados (depósito da 1ª parcela):

MARÇO DE 2008

 

FOCO DE ATUAÇÃO

O Instituto Sadia apóia financeiramente projetos que contribuam efetivamente para o desenvolvimento local.

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

Os critérios de seleção para Investimento Social do Instituto Sadia são: 

· Estrutura Organizacional

· Inovação

· Estratégia

· Impacto no desenvolvimento local

O INSTITUTO SADIA PRIORIZARÁ O APOIO A PROJETOS NAS SEGUINTES CIDADES: Jundiaí, SP; Uberlândia, MG; Várzea Grande, MT; Campo Verde, MT; Lucas do Rio Verde, MT; Dois Vizinhos, PR; Francisco Beltrão, PR; Toledo, PR; Ponta Grossa, PR; Paranaguá, PR; Duque de Caxias, RJ; Três Passos, RS; Chapecó, SC; Concórdia, SC; Brasília, DF. 

PROPOSTAS RELACIONADAS À DOAÇÃO DE ALIMENTOS DA SADIA NÃO SE ENQUADRAM NO ESCOPO DO TRABALHO DO INSTITUTO SADIA.

DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ENVIADOS JUNTO COM A PROPOSTA:

Cópia do estatuto da Instituição Responsável e Ata de Eleição do Representante Legal;

Cópia do CNPJ / Inscrição Estadual / Comprovante de Endereço da Instituição Responsável;

Cópia do CPF, RG e comprovante de endereço do responsável técnico e cópia do CPF e RG do(s) representante(s) legal(is) da proposta. 

Banco e número da conta corrente em nome da Instituição responsável;

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES

1-) Todas as propostas devem ser enviadas por CORREIO ATÉ 20 de SETEMBRO para o endereço:

INSTITUTO SADIA – Programa de Investimento Social

R. Fortunato Ferraz, 365 – Portaria 1

Vila Anastácio – São Paulo – SP

CEP.05093-901  

2-) O apoio do Instituto Sadia, em 2008, para projetos enviados para este edital será de no máximo R$ 35.000,00. Será dada prioridade à propostas que já tenham outras organizações parceiras envolvidas.

3-) Só serão aceitas as propostas que forem preenchidas adequadamente e que tiverem toda a documentação solicitada anexada.

4-) A análise técnico-financeira das propostas encaminhadas é feita por colaboradores voluntários da Sadia e pela própria equipe do Instituto Sadia. 

5-) O Instituto divulga os resultados por email para as organizações selecionadas e também disponibiliza a lista de organizações selecionadas em seu site. Para os projetos selecionados é  firmado um "termo de parceria" com a instituição responsável. 

6-) Em caso de dúvidas entrar em contato:

 Fone: 11 2113 1643

      E-mail: processoseletivo@institutosadia.org.br / Site: www.institutosadia.org.br
APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO

INSTITUIÇÃO RESPONSÁVEL PELO PROJETO

Nome completo:
             
Endereço site: 

          

CNPJ:

          
Inscrição Estadual:

          

Endereço (Logradouro, nº, complemento): 

          

Bairro:

          
Cidade:

          
UF:

          

CEP:

          
Cx. Postal:

          
DDD/Fone(s):      ramal

          
Fax:

          
E-mail:

          

MISSÃO DA INSTITUIÇÃO E BREVE HISTÓRICO

          


RECONHECIMENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS DO TRABALHO DESENVOLVIDO PELA ORGANIZAÇÃO

          


NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS(AS) REMUNERADOS(AS):          

NÚMERO DE VOLUNTÁRIO(AS)S:          

EXISTEM TREINAMENTOS OFERECIDOS PARA OS(AS) VOLUNTÁRIOS(AS) DA ORGANIZAÇÃO?
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                   SIM                               NÃO                                 NÃO HÁ TRABALHO VOLUNTÁRIO



EXISTE UM FORMATO DE MONITORAMENTO DO TRABALHO VOLUNTÁRIO?
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A ORGANIZAÇÃO TEM CONSELHO?


                  SIM                               NÃO



A SUA ORGANIZAÇÃO POSSUI PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PERIÓDICO?


                    SIM                             NÃO



QUEM PARTICIPA DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PERIÓDICO?


                    CONSELHO  


                    DIREÇÃO EXECUTIVA


                    EQUIPE TÉCNICA


                    NÃO HÁ PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PERIÓDICO



PRINCIPAIS PROGRAMAS / PROJETOS DA ORGANIZAÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS ATÉ HOJE:

          


APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA DE PROJETO

TÍTULO DO PROJETO:

          

EQUIPE EXECUTORA DO PROJETO

NOME
RESPONSABILIDADE NO PROJETO
EMAIL

          
          
          

          
          
          

          
          
          

          
          
          

          
          
          

          
          
          

          
          
          

CIDADE(S) ONDE O PROJETO SERÁ IMPLEMENTADO:

          

ESTADO(S) ONDE O PROJETO SERÁ IMPLEMENTADO:

          

PRAZO DE DURAÇÃO:

          
DATA PREVISTA PARA INÍCIO:

          

CUSTO TOTAL DO PROJETO:

          
VALOR CAPTADO ATÉ O PRESENTE MOMENTO:

          

SÍNTESE DA PROPOSTA

Breve explicação do contexto, público-alvo do projeto e resultados esperados

          


INSTITUIÇÕES PARCEIRAS E/OU CO-REALIZADORAS 

NOME DA ORGANIZAÇÃO PARCEIRA
PAPEL DA ORGANIZAÇÃO NO PROJETO



          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

CONTEXTO DO PROBLEMA

          


OBJETIVOS DO PROJETO

          


METAS DO PROJETO

Qualifique e/ou quantifique os objetivos da proposta

          


ESTRATÉGIA / METODOLOGIA

Descreva a forma com que serão alcançados os objetivos e metas.

          


CONTRIBUIÇÃO DO PROJETO PARA O FORTALECIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS LOCAIS

Descrever como a proposta pode contribuir efetivamente para a melhoria de políticas públicas locais

          


INDICADORES

Aponte a forma de medição e monitoramento para as metas estabelecidas; use também  indicadores numéricos

          


ORÇAMENTO DETALHADO DO PROJETO

DESCRIÇÃO DOS ITENS


VALOR

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

          
          

CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL (INFRA-ESTRUTURA, PESSOAL, RECURSOS)

Liste as contrapartidas e especifique os valores. 


          


IMPRIMIR EM PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIÇÃO RESPONSÁVEL

CARTA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

A Instituição 


portadora do CNPJ

, vem por meio desta apresentar

a proposta intitulada:






bem como informar que é representada legalmente pelo(s) senhor(es):








Assinatura do Representante


Assinatura do Representante

Legal1


Legal 2



Assinatura do Responsável técnico

Data

/

/


