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Redese
Desenvolvimento

« Cardapio

— Entrada
« Por que articular redes nesse campo?
— Prato Principal
» Quais os principais desafios enfrentados pelas Redes nesse
campo?
— Sobremesa
« O que a experiéncia mostra como boas praticas nesse campo?
— Cafezinho
« Mensagem do grupo
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- Entrada: Por que articular redes nesse campo?

— A articulacao otimiza o trabalho, potencializa as a¢des e recursos;
— Traz inovagdes sociais para enfrentamento de problemas comuns;
— Diferentes olhares sobre o mesmo problema;

— Atende questdes éticas ligadas a causas e ideais;

— Racionaliza gastos e otimiza atendimento;

— Considera a crianga como ser em desenvolvimento e completas;
— Gera sustentabilidade;

— Atende politica de atendimento transversal;

— Atende a necessidade de criacao de fluxos de atendimento;

— Cumpre legislacao estabelecida;

— Pela necessidade de nao esquecer os sentimentos, porque sonhos sao possiveis de
se realizarem:;
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- Entrada: Por que articular redes nesse campo?

— Fomentar a participagao para o trabalho coletivo;

— Na area da Infancia e Juventude ha um marco legal que subsidia o fomento das redes
e a protecao integral s6 acontece no trabalho em rede;

— A 4rea da Assisténcia Social € um importante né da rede, mas tem poucos recursos;
— A articulacao é importante para trazer novos atores para a pratica (sensibilizagao);
— Instituicdes colaborando tem uma maior abrangéncia territorial;

— Influéncia de politicas publicas a partir do envolvimento comunitario / liderangas
comunitarias;

— Fortalecer a relagao entre as pessoas e nao so instituicoes;

— Desinstitucionalizar: estabelecer uma maior participagao e colaboragao entre as
instituicoes;

— A motivacao para o trabalho em rede é uma causa maior para além das instituicoes e
pessoas

— Ter a nocao da interdependéncia e visao sistémica.
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« Prato: Quais os principais desafios enfrentados pelas Redes nesse
campo?

— Adquirir credibilidade e confianca do publico alvo;

— Atender necessidades reais pelo ludico;

— Operacionalizar o SGDCA em rede;

— Envolver a comunidade / familia no processo;

— N&o criminalizar a familia pelos operadores do SGDCA;

— Co-responsabilidade;

— O papel de animagao / manuteng¢ao da motivacao;

— Liberdade para expor idéias sem constrangimentos e receios;
— Garantir a motivacao com a tecnologia da informacao;

— Construir ambientes seguros de convivéncia comunitaria;
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Prato: Quais os principais desafios enfrentados pelas Redes nesse campo?

— Conhecimento da realidade local;

— Mudanca de cultura;

— Cumprimento do principio da prioridade absoluta;

— Disponibilizar recursos para o trabalho em rede;

— Falta continuidade dos agentes nas acgoes;

— Congregar todos os envolvidos;

— Priorizagao de acdes: interesses individuais x coletivo;
— Problemas na centralizacdo da Rede;

— Investir na politica integrada.

— Horizontalizar o trabalho em rede e sua sustentabilidade (manter pessoas e acoes);
— Fluxo interno de informacdes;
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« Sobremesa: O que a experiéncia mostra como boas praticas nesse campo?

— Promover as ag0es de conhecimento mutuo: festas, promogao do sentimento de
pertencimento;

— Registrar experiéncias como forma de valorizagao;

— Interdisciplinaridade das ag¢des;

— Acodes feitas pelo e para o coletivo;

— A motivacdo em torno de idéias e desafios;

— Acesso e resignificacao de espagos publicos / sociais para atendimento.

— Comunicacao sistematica para dentro e fora da rede;

— Mudanca de valores;

— Espaco de trocas e experiéncias;

— A troca possibilita conhecimento e o saber fazer, pois lidamos com a diversidade;
— Reconhecimento, que como pessoas somos incompletos e precisamos do outro;

ssssssssss

nnnnnnnnnnnnnnn
de Liderangas



'l?
d

N
'4

057 Colaboragao para o Social

Redes

Desenvolvimento

ssssssssss

nnnnnnnnnnnnnnn
de Liderangas

Prato: O que a experiéncia mostra como boas praticas nesse campo?

A soma e a troca aumenta as possibilidades de recursos;
Gestao e profissionalizagao da rede;

Software livre: uma comunidade de desenvolvedores trabalhando para um
unico fim (otimizacao de recursos);

Cuidar dos processos para desenvolver conceitos comuns entre 0s
diversos atores.

Encontrar objetivos comuns entre instituicoes e nao forca-los;

Ser permeavel, sensivel, flexivel, pois o trabalho em rede necessita
abandonar alguns principios préprios;

A rede é um processo de aprender a comunicar;

Sair de uma consciéncia individual para o potencial do trabalho coletivo;
As organizagdes se modificarem a partir do trabalho em Rede.
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« Cafezinho: Mensagem do grupo

— O cuidado para nao pensar que as TIC’s sao as solugoes
para todas as questoes;

— Nao perder o foco na simplicidade e na leveza das
relacbes humanas expressas no brincar da crianca;

— Resgate a crianga que existe em voceé;

— “Mais do que idealistas, um bando de teimosos. Isso € o0
que nos une” (Dowbor);

— Replicar as boas praticas e aprender a horizontalizar os
Processos.
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