AR s
LR Colaboracao para

L\ .
057 fortalecimento e poder
Redese
Desenvolvimento Car déplo
- Entrada:

— Que acoes podem ser adotadas para fortalecer as redes?

« Prato Principal:

— Como lidar ao mesmo tempo com individuos e
organizacoes no ambito das redes?

« Sobremesa:

— Como_ superar a mera indugéo de processos para assegurar
a participacao efetiva e autonoma dos integrantes das
redes?

« Cafezinho:
— Mensagem do grupo
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LR Colaboracéo para
fortalecimento e poder

Redese
Desenvolvimento

Cardapio

- Entrada:
— Que acoes podem ser adotadas para fortalecer as redes?

* Prato Principal:

— Como lidar ao mesmo tempo com individuos e organizagoes no
ambito das redes?

« Sobremesa:

— Como superar a mera inducao de processos para assegurar a
participacao efetiva e autonoma dos integrantes das redes?

« Cafezinho:
— Mensagem do grupo
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LN Colaboracéo para
av% .
057 fortalecimento e poder

Redese
Desenvolvimento

Entrada: Que acoes podem ser adotadas para
fortalecer as redes?

« Criar fluxos de informacao para melhor inter-conexao de pessoas e
organizacoes; comunicacao ativa

« Sensibilizacao e informacao para mudanca de olhar

« Mapeamento das redes para identificacao de ativos e passivos

« Clareza de objetivos e principios de rede

- Divulgar experiéncias bem sucedidas

« Trocas de experiéncias e conhecimento

» Viabilizar financeiramente as redes

- Elaboracao de projetos

 Buscar objetivos comuns
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LN Colaboracéo para
av% .
057 fortalecimento e poder

Redese
Desenvolvimento

Entrada: Que acoes podem ser adotadas para
fortalecer as redes?

« Capacitacao de pessoas

« Favorecimento da diversidade

« Fortalecimento dos vinculos e relacoes de confianca

« Desobstrucao os filtros e bloqueios

« Cuidado com os canais burocraticos

» Fortalecimento do capital social através da educacao

«  Empoderamento e fortalecimento das pessoas-membros da rede
- Relacoes flexiveis

« Construcao coletiva do conhecimento com foco na aprendizagem
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LR Colaboracéo para
057 fortalecimento e poder

Redese
Desenvolvimento

Entrada: Que acoes podem ser adotadas para
fortalecer as redes?

Modulos de trabalho que se adaptem as necessidades e realidades
das redes e organizacoes

Disseminacao da metodologia de desenvolvimento local
Encontros presenciais formais e informais
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LR Colaboracéo para
057 fortalecimento e poder

Redese
Desenvolvimento

Prato Principal: Como lidar ao mesmo tempo
com individuos e organizacoes no ambito
das redes?

Disponibilidade de participacao

Convivéncia em grupo

Comportamento colaborativo

Empoderamento

Retirada do filtro

Cuidado na relacao pessoa-pessoa, com foco no individuo
Geracao de relacoes de confianca

Quebra da formalidade e aproximacao de linguagem
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LR Colaboracéo para
057 fortalecimento e poder

Redese
Desenvolvimento

Prato Principal: Como lidar ao mesmo tempo
com individuos e organizacoes no ambito
das redes?

Credibilidade na organizacao da pessoa

Promocao da sensibilizacao das organizacoes para os principios de
rede

Observacao e consideracao dos interesses proprios e coletivos
Clareza sobre os tipos e objetivos das redes
Respeito as diferencas culturais entre os membros
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LR Colaboracéo para
057 fortalecimento e poder

Redese
Desenvolvimento

Sobremesa: COmo superar a mera inducao de
processos para assegurar a participacao
efetiva e autonoma dos integrantes das
redes?

Espacos para discussao
Horizontalidade

Clareza de papéis

Disponibilidade para a participacao
Iniciativa dos integrantes
Flexibilidade

Respeito ao tempo da rede
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LN Colaboracéo para
av% .
057 fortalecimento e poder

Redese
Desenvolvimento

Sobremesa: COmo superar a mera inducao de
processos para assegurar a participacao
efetiva e autonoma dos integrantes das

redes?

Democracia nas relacoes

Projetos construidos coletivamente

Respeito a diversidade / respeito humano

Nao cair em modismos

Objetivos plenamente compartilhados
Consideracao de interesses pessoais e coletivos
Des-estimulacao da dependéncia do facilitador

Assegurar estrutura minima que favoreca a continuidade do processo
da rede
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LR Colaboracéo para
057 fortalecimento e poder

Redese
Desenvolvimento

Sobremesa: COmo superar a mera inducao de
processos para assegurar a participacao
efetiva e autonoma dos integrantes das
redes?

Planejamento da organizacao para trabalhar alinhada com os
objetivos da rede

Qual o impacto que o recurso financeiro vai ter no processo de
transformacao social

Envolvimento da comunidade nos resultados efetivos
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LR Colaboracéo para
fortalecimento e poder

Redese
Desenvolvimento

Cafezinho: Mensagem do grupo

« E possivel fortalecer as redes sem empoderamento?

Qual o poder da pessoa para trazer a organizacao para a rede?
Trazer a agenda e valores da rede para a organizacao.

Rede é gente: respeitar e valorizar a pessoa humana.

Nao ha receita de bolo, ou melhor, rede nao é bolinho!

ssssssssss

nnnnnnnnnnnnnnn
de Liderangas



