
Colaboração para
fortalecimento e poder

Cardápio
• Entrada:

– Que ações podem ser adotadas para fortalecer as redes?

• Prato Principal:
– Como lidar ao mesmo tempo com indivíduos e – Como lidar ao mesmo tempo com indivíduos e 

organizações no âmbito das redes?

• Sobremesa:
– Como superar a mera indução de processos para assegurar 

a participação efetiva e autônoma dos integrantes das 
redes?

• Cafezinho:
– Mensagem do grupo
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Entrada: Que ações podem ser adotadas para 
fortalecer as redes?

• Criar fluxos de informação para melhor inter-conexão de pessoas e 
organizações; comunicação ativaorganizações; comunicação ativa

• Sensibilização e informação para mudança de olhar
• Mapeamento das redes para identificação de ativos e passivos
• Clareza de objetivos e princípios de rede
• Divulgar experiências bem sucedidas
• Trocas de experiências e conhecimento
• Viabilizar financeiramente as redes
• Elaboração de projetos
• Buscar objetivos comuns



Colaboração para
fortalecimento e poder

Entrada: Que ações podem ser adotadas para 
fortalecer as redes?

• Capacitação de pessoas
• Favorecimento da diversidade• Favorecimento da diversidade
• Fortalecimento dos vínculos e relações de confiança
• Desobstrução os filtros e bloqueios
• Cuidado com os canais burocráticos
• Fortalecimento do capital social através da educação
• Empoderamento e fortalecimento das pessoas-membros da rede
• Relações flexíveis
• Construção coletiva do conhecimento com foco na aprendizagem
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Entrada: Que ações podem ser adotadas para 
fortalecer as redes?

• Módulos de trabalho que se adaptem às necessidades e realidades 
das redes e organizaçõesdas redes e organizações

• Disseminação da metodologia de desenvolvimento local
• Encontros presenciais formais e informais



Colaboração para
fortalecimento e poder

Prato Principal: Como lidar ao mesmo tempo 
com indivíduos e organizações no âmbito 
das redes?

• Disponibilidade de participação• Disponibilidade de participação
• Convivência em grupo
• Comportamento colaborativo
• Empoderamento
• Retirada do filtro
• Cuidado na relação pessoa-pessoa, com foco no indivíduo
• Geração de relações de confiança
• Quebra da formalidade e aproximação de linguagem



Colaboração para
fortalecimento e poder

Prato Principal: Como lidar ao mesmo tempo 
com indivíduos e organizações no âmbito 
das redes?

• Credibilidade na organização da pessoa• Credibilidade na organização da pessoa
• Promoção da sensibilização das organizações para os princípios de 

rede
• Observação e consideração dos interesses próprios e coletivos
• Clareza sobre os tipos e objetivos das redes
• Respeito às diferenças culturais entre os membros
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Sobremesa: Como superar a mera indução de 
processos para assegurar a participação 
efetiva e autônoma dos integrantes das 
redes?redes?

• Espaços para discussão
• Horizontalidade
• Clareza de papéis
• Disponibilidade para a participação
• Iniciativa dos integrantes
• Flexibilidade
• Respeito ao tempo da rede
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Sobremesa: Como superar a mera indução de 
processos para assegurar a participação 
efetiva e autônoma dos integrantes das 
redes?redes?

• Democracia nas relações
• Projetos construídos coletivamente
• Respeito à diversidade / respeito humano
• Não cair em modismos
• Objetivos plenamente compartilhados 
• Consideração de interesses pessoais e coletivos
• Des-estimulação da dependência do facilitador
• Assegurar estrutura mínima que favoreça a continuidade do processo 

da rede
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Sobremesa: Como superar a mera indução de 
processos para assegurar a participação 
efetiva e autônoma dos integrantes das 
redes?redes?

• Planejamento da organização para trabalhar alinhada com os 
objetivos da rede

• Qual o impacto que o recurso financeiro vai ter no processo de 
transformação social

• Envolvimento da comunidade nos resultados efetivos
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Cafezinho: Mensagem do grupo
• É possível fortalecer as redes sem empoderamento?
• Qual o poder da pessoa para trazer a organização para a rede?
• Trazer a agenda e valores da rede para a organização.
• Rede é gente: respeitar e valorizar a pessoa humana.• Rede é gente: respeitar e valorizar a pessoa humana.

• Não há receita de bolo, ou melhor, rede não é bolinho!


