
Dinâmicas e estruturas na rede

• Cardápio

– Entrada
• Que ações podem favorecer a emergência de dinâmicas no âmbito 

das redes?das redes?

– Prato Principal
• Como evitar que a estruturação da rede iniba as dinâmicas 

espontâneas entre os participantes?

– Sobremesa
• Como assegurar a horizontalidade diante da necessidade de 

estruturação da rede?

– Cafezinho
• Mensagem do grupo



• Entrada: Que ações podem favorecer a emergência de 
dinâmicas no âmbito das redes?
– Garantir o espaço do diálogo criando a possibilidade para novos 

conhecimentos.
– Democratizar o acesso da informação, conhecimento e 
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– Democratizar o acesso da informação, conhecimento e 
tecnologia e utilizar as novas TICs que diversifiquem as 
conexões.

– Ter clareza da causa da rede e dos papéis assumidos pelos 
participantes da mesma.

– Combater a cultura hierárquica e de controle.
– Distribuir o poder através dos fluxos de comunicação e 

informação.



• Prato principal: Como evitar que a estruturação 
da rede iniba as dinâmicas espontâneas entre os 
participantes?
– Respeitar o potencial de cada um.
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– Respeitar o potencial de cada um.

– Respeitar a diversidade: nem tudo tem a mesma 
importância para todos.

– Cuidar para que não haja centralização de poder.

– Compartilhar os valores que estruturam a rede.

– As decisões devem ser compartilhadas por todos os 
participantes da rede.



• Sobremesa: Como assegurar a horizontalidade 
diante da necessidade de estruturação da rede?
– Buscar formas criativas de equilíbrio entre as 

necessidades das organizações e o trabalho em rede.
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necessidades das organizações e o trabalho em rede.

– Respeitar a individualidade para criar 
complementariedade no coletivo.

– Garantir que as estruturas sejam temporárias.

– Revisar os propósitos da rede para manter uma 
horizontalidade constante.

– Não estruturar a rede para necessidades particulares.



• Cafezinho: Mensagem do grupo
– Paciência para garantir os processos e cuidado 

para que aconteçam.
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– Construção coletiva da rede em todas as suas 
dimensões.

– Somos mais individualistas do que temos 
consciência.

– Questão: Até que ponto o poder é positivo ou 
negativo? 


