J&J Sustentavel
Todo Mundo. Todo Dia.

Background

 Necessidade de
mobilizar e capacitar
publico interno para
tornar o negocio mais
sustentavel

Criar cultura de
sustentabilidade:

gerenciar o negocio de
forma sustentavel

Contexto e Objetivos

Steps

Business Case
Framework/Vision

Impacts Assessment
(priorities)

Metrics ( based on
GRI and other)

Implementation
Strategy + Projects
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Gaps e oportunidades Frentes de trabalho

1. Pessoas resistentes ao
conceito de
sustentabilidade

2. Sustentabilidade nao é

vista por algumas areas Sustainability
como prioridade Plan

estratégica

3. Ainda é mais dificil fazer Communication
sustentavel do que o and Training
rotineiro

4. Iniciativas Isoladas
5. Organizacao matricial



Comunicacao + Educacao

J&J Sustentavel
Todo Mundo. Todo Dia.

« Troca de conhecimento: Plano de comunicacao e
campanha, incluindo website

- Envolvimento funcionarios: Processo para informar o
gque ocorre na organizagao em sustentabilidade

« Treinamento de funcionarios : kick-off do programa de
educacao

« Como: plano de comunicacao para cada publico: email,
impressao, display, videos, intranet, newsletter, email
marketing, reunides, Falar de sustentabilidade em reunides
regulares - noticias do tri. Criacao de email para
recebimento de sugestoes.

« Quando: calendario para envio de mensagem para a
corporacgao
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Exbic Todo o
ddo do Sit

183 Sustentavel
Projetos Sustentsveis

Projetos Sociais
Nat

Bbliotecs

Exibir Todo o

Conteddo do Site
Home
Credo
MissBo e Visdo
Diretrizes Globais
Palavra da Presidente
Relatério
Sustentabilidade
AgBes da 1)
Gente que faz
Prémios
- Diversidade
- Jovem Aprendiz
- Saimos na
mprenss!

AgBes de EHS

K. Participe dos
Cafés com Sustentabilidade

28|10 e 30|11

1

0 que & sustentabilidade para a &)

Descubra a sustentabilidade

menso de acdes ¢ valores qus, Jurtos, podem ransformar »

€ 0 que p

props:
76218 fazemos & o que vock pode fazer para transfomar o Mundo. Espaine essa deia & Esses valores. MOsre 3 quem puder qus sustantabidade tem 3
competiive, performanc,

mas também com respeto, negécios inovadores, vantage ¢

ver no 28 com consciincis ambiental ¢ recclagem,
o maia i taliridarie o vila <metd

el

& Sustentavel 4

Bem-vindo & pagina
Johnson & Jol
Sustentdvel

0 que & sustentabilidade para a &7

Descubra a sustentabilidade

A palavra sustent
‘apiicagdo desse conceito. Sustentabibidade signdica um nimero
um mundo mais sustentave

Johnson. Agora chegou a sua vez
pode fazer para transformar o mundo.
ambiental & 1 -
importante, felicdade € vida saudsvel para todos. Faga parte! Canhegs nosso site € participe

menso de ades e valores que, juntos, poder

ara propagar ideias de preocupaco socio-ambiental e gerenciar o negocio de orron s ecth nas propdatos da
Leia, aprenda & veja o que nds ja fazemos e 0 que vock

a quem puder que sustentabiidade tem a ver n3o 56 com
écios inovedores, vantagem competibva, performance, didlogo, geragao de renda, inclusdo social €, mais

olucao - Troca de conhecimento e

comunicacao
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Este Ste: Home

Calendario de Atividades

Segundo Café com Sustentablidade -

Terceiro Café com Sustentabifidade -

3011
Café com sustentabilidade - POF

Interativo

SUSTENTABILIDADE

tabilidade esté em todo lugar atusimente, & todos nds sabemos que o caminho pars construir um mundo melhor passa pela compreensio
da de todos nds. analavra é

ambienta ¢ garancar o negécio de forma éocs eaté nos
ars ajudar? Experimente! Leia, aprenda

veja 0 que

A
Este Ste: J8) Sustents

Jaa
r Sustentével .

Comunicados

oroema de Educag
Sustentabidade
Contatos da Sustentabilidade

Katia Reis ~ Reis, Katia .

[coner]
Carina  Wosiack, Caroling
Wosiack  [CONBR]
Suzana  Santos, Suzana 8.
Santos [CONBR-Non J80-

Camp Pinheiros]

biidade st em todo ugar stusimente, ¢ tados nés sabemos ave o caminho para construi um mundo mekhar passa pela compreenso ¢ pela
ransformar a vida de todos nos. Trabalhar para

Johnson

conscidncia

Newsletter de
Sustentabilidade

Sustentabilidade

Hews

Este Ste: Blog

J&J Suslenlavel

Consumo Consciente: & eu com isso

fidade. S

Quando li a matéria repercutindo o as:

ST X S



(4]
(B]C)

=4

¢Y7 ~ _ .
J&J Sustentavel SOI ugao EngaJamentO
Todo Mundo. Todo Dia.

Objetivos Noticias do Tri
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J&) Sustentavel

Mais um ano se inicia e com ele novos Planos e Objetivos!

: Todo Mundo. Todo Dia.

Todos os gestores deverao reunir-se com suas equipes para definir os Objetivos e os
Planos de Desenvolvimento para 2010.

O estabelecimento de Objetivos devera acontecer até o dia 09 de abril de 2010.

Anexo o formulario e tutorial referente a este processo. Em caso de dvidas, procure
o seu BBHR.

Contamos com o comprometimento de todos!

Recursos Humanos guﬂm,fonagceum

d) Carta da Terra - versao infantil para filhos funcionario
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a) Cafés -

J&J Sustentavel

Todo Munde. Todo Dia.

Café com
Sustentabilidade

Tomar esse café da manha faz bem
para nosso negocio e nosso futuro.

Sustentabilidade e Inovagao.

Como a sustentabilidade afeta a inovagdo e como a inovagdo
contribui para a sustentabilidade? O que muda em uma

e outra a partir de sua interagdo no contexto empresarial?
Venha conhecer algumas experiéncias empresariais no
campo da Base da Piramide. No existe S ilidade
sem inovagdo.

Palestrante: Nisia Werneck

Data: 28/10 | quinta-feira
Hordrio: das 8:30 as 10:00
Local: Restaurante Executivo
169 andar - lado B

Professora e pesquisadora da Fundagdo Dom Cabral, com
atuacdo nos Nicleos de Sustentabilidade e de Inovagdo.
Arquiteta, consultora de empresas e ONGs nas areas de
sustentabilidade e r bil social. Trabalhou para
Petrobras, AngloGold, Furnas, Cemig,Fiat e outras empresas.
Também atuou na Fundagdo ABRINQ, Instituto Votorantim,
Faca Parte e Instituto Hartman Regueira.

i
i
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Participe!

Informagdes e Confirmacdo
jnjsustentavel@its.jnj.com ou com Suzana Santos: ramal 8742

PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA SUSTENTABILIDADE

Solucao -

Educacao

b)Curso Banco Mundial

61

£ Curso em Competitividade Sustentavel e

W Responsabilidade Social Corporativa
J&J Sustentdvel

Todo Mundo. Todo Dia.
* Objetivo
— Oferecer aos participantes uma introducao a analise racional, a criacdo e a
implementacdo de programas de CS e RSC. O curso pretende estabelecer ou
fortalecer politicas e préticas de RSC, através do foco em competitividade
sustentavel e na boa gestao.

+ Temas a serem tratados no curso
—1. RSC: Conceitos-chave
—2. Moldes para a Tomada de Decisao
— 3. Diamante da Responsabilidade Social Corporativa
—4. Criando Competitividade Sustentavel através da RSC
—5.RSC e os pobres
—6.Uma introdu¢do a Formagao de Aliancas e Planos de A¢do

Datas do workshop: 13/04, 20/04 e 04/05 ( Tercas-feiras) - 7:30 as 11:00
Local: Spazzio Collodoro Rua Alvarenga, 624 - Butanta
Facilitadores: Pedro Lins e Fernando Figueiredo

Clique nesse email para fazer sua inscri¢ao!

c) Design do Sustainability Camp para Trainees
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Programa de
Educagao para Site e Newsletter P_rocessos
Internos

Sustentabilidade

* Site conteldo: Institucional,
Projetos Sustentaveis, Projetos
Sociais, Biblioteca . Frentes de
* Report nas
reunioes ja
existentes — noticias

trabalho interno: ética, meio
ambiente, saude e bem estar e
desenvolvimento infantil.

* Newsletter -

* Café da manha - 65
pessoas (1); 40 pessoas

* Treinamento Banco .
Mundial - 47 pessoas c =
‘ oie 9= Metas de

* Treinamento Indicac_:lores V. S
Ethos J&J - grupo trainees sustentabilidade nos

* Design programa
trainees - para ser
aprovado

Tl
jtt i
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Clique aqui para entrar

Gohmon aGohmon
v
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— Priorizar atividades low hanging fruits balanceando com
high impact

— Pessoas tem interesse em sustentabilidade mas nao
sabem o que/como fazer para ser mais sustentavel

— A cultura da empresa influencia em como educar e
aprender. Em como informar e envolver. Nao existe

receita pronta.

— Resultado gera resultado.



